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Titelpositionierung
Jahrelange Erfahrung und Fachwissen. CARROSSIER ist 
das offizielle Verbandsmagazin von carrosserie suisse und 
wird an jedes Mitglied des Verbands sowie an zahlreiche 
Abonnenten geliefert. Im Mittelpunkt stehen Berichte über 
die Schweizer Carrosseriebranche, Verbandsinformationen, 
Aus- und Weiterbildungen in den Bereichen der Carroserie-
Spenglerei und -Lackierung sowie der Fahrzeugschlosserei. 
Des weiteren findet die Leserschaft interessante Reportagen 
über Generalversammlungen, Mitgliederbetriebe, 
Berufsmeisterschaften, branchenrelevante Messen und 
Events, Vorstellungen technischer Innovationen in der 
Fahrzeuginstandsetzung, neue Reparaturmethoden und 
Werkstoffe sowie Produkt- und Unternehmensinformationen 
von Lieferanten. CARROSSIER erscheint sechsmal jährlich und 
ist zweisprachig (d/f) mit Gastbeiträgen (i).
Jahrgang   53. Jahrgang

Redaktion Henrik Petro, Chefredaktor
T +41 58 344 98 02, henrik.petro@galledia.ch

Herausgeber Galledia Fachmedien AG,  
Baslerstrasse 60, CH-8048 Zürich
T +41 58 344 98 98, galledia@galledia.ch

Verlagsmanagement Guido Käppeli
T +41 58 344 98 49, guido.kaeppeli@galledia.ch

Leitung Medienberatung Jutta Hausmann 
T +41 58 344 98 06, jutta.hausmann@fachmedien.ch

Sachbearbeitung Heike Poensgen
T +41 58 344 98 61, carrossier@fachmedien.ch

Auflagen / Leserschaft
Auflage
Druckauflage 2 400 Exemplare
Verbreitete Auflage (WEMF 2023) 2 086 Exemplare

Leserschaft
 ⋅ Mitglieder des Verbandes carrosserie suisse
 ⋅ Weitere Interessierte aus der ganzen Schweiz und  
Freunde des Verbands

 ⋅ Berufsleute der Carrosseriebetriebe aus Lackiererei, 
Spenglerei, Fahrzeugschlosserei, Konstruktion

 ⋅ Lernende der Carrosserie- und Fahrzeugbranche
 ⋅ Unternehmer und Kaderleute
 ⋅ Fahrzeugkonstrukteure, Carrosserietechniker und -ingenieure

Abonnemente Preise in CHF inkl. MwSt.
Jahresabonnement Schweiz 72.–
Jahresabonnement Ausland 99.–
Jahresabonnement Lernende 36.–

Einzelheftpreis 12.-

Zurück zur Übersicht

Redaktionskonzept 
Fachexperten berichten über die neusten Trends und Entwicklungen der Branche. In seriös recherchierten 
Hintergrundbeiträgen, Interviews und redigierten Nachrichten beleuchtet die Redaktion spannende technologische 
Entwicklungen und Markthintergründe – gegliedert in folgenden Rubriken:

 ⋅ Editorial Meinung des Verbandsorgans zu aktuellen Themen
 ⋅ Fokus Fachberichte, Informationen, Meinungen, Best Practice-Beispiele und Hilfestellungen zu einem technischen oder 
betriebswirtschaftlichen Schwerpunktthema

 ⋅ Aktive Branche Kurzvorstellung von Produkten und Geschäftsaktivitäten von Unternehmen und Lieferanten
 ⋅ Reportage Berichte über Unternehmen, Messen, Ausstellungen, Produktanwendungen und Partnernetzwerke
 ⋅ Hingucker Kurze Präsentation einer gelungenen Arbeit eines Mitglieds
 ⋅  Verbandsnachrichten Meldungen und News vom Verband und aus der Geschäftsstelle, Rückblicke über 
Sektionsgeneralversammlungen, die Jahresdelegiertenversammlung, QV-Feiern, Regionalmeisterschaften sowie Berichte 
über weitere Aktivitäten von Verband, EUROGARANT und VFCB

 ⋅ Technik Technische Fachberichte zu Carrosseriereparatur und Fahrzeugbau
 ⋅ Rechtshilfe Informationen und Hilfestellungen zu Rechtsfragen aus dem Arbeitsumfeld
 ⋅ Unternehmensführung Informationen und Hilfestellungen zu HR-Fragen aus dem Arbeitsumfeld
 ⋅ Bildung Berichte über Grundbildungen, Lehrgänge, Weiterbildungsmöglichkeiten, Diplom-/Zertifikatsübergaben, 
Ausschreibungen von Zertifikatslehrgängen und Modulen

 ⋅ Unter der Lupe Präsentation eines ausgewählten Carrosseriebetriebes als Best-Practice-Beispiel
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Ausgabe Fokusthema / Themen Anzeigenschluss Erscheinung

Nr. 1 Sicher am Arbeitsplatz
Branding: best practice
Arbeitssicherheit: was der Arbeitsgeber alles wissen muss
Branchenlösung BAZ
Korrekt im Umgang mit Versicherungen
Lackierkabinen und Trocknung
Carrosseriereparateur Halbzeit

26.01.2024 15.02.2024

Nr. 2 Innovationen und Instandsetzungstrends
Sektions-GVs (Teil 1)
Arbeiten an topmodernen Materialien
Werkstatt der Zukunft
Herausforderung neue chinesische Marken
Luxusautos und Hyperautos - was ist anders?
Reparieren statt ersetzen

20.03.2024 11.04.2024

Nr. 3 Unternehmer im Fokus
Delegiertenversammlung 
Sektions-GVs (Teil 2)
Klimaprognosen und Auswirkungen auf die Branche
Kooperation statt Konkurrenz
Zeitmanagement und Stress
Was macht einen guten Unternehmer aus?

24.05.2024 13.06.2024

Nr. 4 Lehrstellenmarketing
QV-Sonderbeilage
Attraktiv als Lehrbetrieb - was braucht es dazu?
HR-Ratgeber
Zeitmanagment für Lernende
Prüfungsvorbereitung
TOP-Ausbildungsbetrieb

09.08.2024 29.08.2024

Nr. 5 Employer Branding
Personalentwicklung professionel planen
Aus der Sicht eines Mitarbeiters - Blick hinter die Kulissen eines Betriebes
Mehr Lohn gleich zufriedene Mitarbeiter?
Lacke und Lacksysteme

23.09.2024 10.10.2024

Nr. 6 Diversifikation in der Carrosseriebranche
Tuning - wie wird es richtig gemacht
Classic Cars, Young- und Oldtimers: Restauration
Rennszene Schweiz 

18.11.2024 05.12.2024

Terminplan 2024

Zurück zur Übersicht

Sonderausgabe Qualifikationsverfahren
Edition spéciale procédure de qualification

2023

Gratulation!
Félicitations !

Congratulazioni!
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Carrosserie Rosenberger AG

Verantwortung ab-
geben und vertrauen
Anfang Jahr übertrug Markus Angliker die Leitung 
seines Carrosseriebetriebes an Sohn Daniel. 
Inzwischen sind auch die Besitzverhältnisse 
geregelt. Wie wurde dieser Prozess vorbereitet, 
wie lief er ab und was hat sich dabei besonders 
bewährt?

Für eine erfolgreiche Nachfolgeregelung befand sich Markus 
Angliker in einer komfortablen Situation: Sein Sohn hatte den
selben Beruf erlernt und half seit fast zehn Jahren im Familien
betrieb mit, kannte also das Geschäft bereits gut.
Dass er eine Lehre zum Carrosseriespengler antreten würde, 
war für Daniel Angliker schon früh klar, wie er erzählt: «Ich war 
als Kind viel und gerne im Geschäft meiner Eltern. Ich hatte 
auch als Metallbauer geschnuppert und hätte die Lehrstelle 
haben können. Aber mir wurde schnell klar, dass mir das hier 
liegt.» 2013 schliesst er seine EFZLehre in ZürichNord ab, 
absolviert die Rekrutenschule und wechselt dann 2014 in den 
elterlichen Betrieb.
«Ich habe die Nachfolgeregelung schon immer im Hinterkopf 
gehabt», erzählt Markus Angliker. «Vor drei Jahren dann frag
te ich Urs Gottesleben, einen Berufskollegen und guten Freund, 

Carrosserie Rosenberger AG

Déléguer et faire 
confiance
En début d'année, Markus Angliker a confié la 
direction de sa carrosserie à son fils Daniel. La 
structure de propriété est désormais aussi régle
mentée. Comment ce processus atil été préparé, 
comment s’estil déroulé et en quoi estil particu
lièrement réussi?

Markus Angliker se trouvait dans une situation confortable 
pour un plan de succession réussi: son fils avait appris le même 
métier et travaillait depuis près de dix ans dans l'entreprise 
familiale, il connaissait donc déjà bien l'entreprise. Daniel Angli
ker savait déjà qu'il allait commencer un apprentissage de car
rossier. Cela s’est révélé très tôt, comme il l’explique: «Enfant, 
j‘ai passé beaucoup de temps dans l‘entreprise de mes parents. 
J'avais fait un stage en constructions métalliques, j‘aurais eu 
la place d‘apprentissage. Mais j’ai vite compris qu‘ici, c‘était ma 
place.» En 2013, il obtient son CFC à ZurichNord, termine 
l'école de recrues et rejoint l'entreprise de ses parents en 2014. 
«J'ai toujours eu la succession en tête», explique Markus Angli
ker. «Il y a 3 ans, j'ai demandé à Urs Gottesleben, collègue pro
fessionnel et ami qui avait lui aussi repris l’entreprise de son 
père, d'être mon coach.» Urs, aussi son mentor, a accepté de 

Die Nachfolgeregelung ist geglückt! Übrigens hatte sich die Carrosserie Rosenberger schon früh einen Namen auch mit Oldtimer-Restaurierungen 
gemacht.
Le plan de succession a été réussi ! D'ailleurs, la Carrosserie Rosenberger s'est fait un nom très tôt dans la restauration de voitures anciennes.
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Unter der Lupe / Sous la loupeUnter der Lupe / Sous la loupe

als Coach an. Er hatte sein Geschäft auch vom Vater übernom
men.» Urs, der ihm auch ein Mentor war, erklärte sich dazu 
bereit und führte dann separate Gespräche mit Vater und Sohn. 
So konnte er die verschiedenen Sichtweisen unabhängig von
einander in Erfahrung bringen. Dabei scheute er sich auch nicht, 
kritische Fragen zu stellen.
«Hat man zwischen Vater und Sohn immer diese Offenheit, um 
auch Nein sagen zu können? Bei vielen ist die Nachfolgeregelung 
ein Riesenthema», ist sich Markus Angliker bewusst. «Trotzdem 
setzten wir nie Druck auf von unserer Seite her, wir waren sehr 
offen und haben grossen Wert darauf gelegt, dass Daniel frei 
entscheiden kann. Er hätte also damals vor drei Jahren eine 
Ausstiegsmöglichkeit gehabt.» Aus den Gesprächen heraus 
wurde ein Zeitplan erstellt, bis wann gewisse Dinge abge
schlossen sein sollten.

Langsamer, aber klarer Rückzug
In einem ersten Schritt reduzierte Markus Angliker sein Pensum 
um einen fixen Tag, sodass sein Sohn dann auch administrati
ve Dinge erledigen musste. Im nächsten Schritt wurde Daniel 
im Betrieb durch einen neuen Mitarbeiter entlastet, damit er 
sich noch stärker um die Betriebsführung kümmern konnte. 
«Seit 2022 bin ich teilpensioniert und nur noch zu 50 Prozent 
im Betrieb tätig», erklärt Markus Angliker weiter. «So konnten 
wir auch Lohnkosten einsparen, die durch die Neueinstellung 
temporär gestiegen waren.» Er beschreibt die Zusammenarbeit 
als stets gut. Gab es denn Reibungspunkte? «Da ich schon früh 
viel Freiheiten gegeben hatte, war die Umsetzung neuer Ideen 
von Daniel, wie etwa das Voranbringen der Prozessdigitalisie
rung, kein grosses Thema. Es war ja ein fortwährender Prozess. 
Und wenn er Wünsche hatte, die realisierbar waren, dann ha
ben wir sie auch umgesetzt.» Daniel Angliker ergänzt: «Mein 
Vater war auch immer sehr offen für Neues. Anders hätte es 
Probleme gegeben. Es ist auch einfacher innerhalb der Familie, 
man hat Vertrauen und weiss, wie miteinander kommunizie
ren.» Nochmals Markus Angliker: «Routine und Automatismen 
sind die grössten Hinderungsgründe, Neues einzuführen, da 
musste ich mich überwinden. Aber im Nachhinein fand ich es 
super, dass wir es gemacht haben.»

Transparenz gegenüber allen Beteiligten
Nach der ManagementÜbergabe kam auch die Frage nach der 
Regelung der Besitzverhältnisse. Der Betrieb war eine Aktien
gesellschaft und Markus Angliker bei ihr angestellt. «Ich habe 
mich entschieden, zwar im Verwaltungsrat zu bleiben, aber 

le faire et a ensuite eu des discussions séparées avec le père 
et le fils. Ça lui a permis de découvrir les différentes perspec
tives indépendamment les unes des autres. Il n‘avait pas de 
retenue pour poser des questions critiques.
«Aton toujours cette ouverture entre père et fils pour pouvoir 
dire non? Pour beaucoup de gens, la planification de la succes
sion est un problème majeur», déclare Markus Angliker. «Mais 
nous ne nous sommes jamais mis de pression, étions très ou
verts et attachions une grande importance à ce que Daniel 
puisse prendre ses propres décisions. Il y a trois ans, il aurait 
même eu l'opportunité de partir ailleurs.» Sur la base des dis
cussions, un calendrier a été établi pour la réalisation de cer
taines choses.

Retrait lent mais net
Dans un premier temps, Markus Angliker a réduit sa charge de 
travail d’un jour fixe, de sorte que son fils a aussi dû s'occuper 
de tâches administratives. A l'étape suivante, Daniel a été sou
lagé de la charge de travail dans l'entreprise par un nouvel 
employé afin qu'il puisse se concentrer encore plus sur la ges
tion opérationnelle. «Je suis partiellement à la retraite depuis 
2022 et ne travaille qu‘à 50% dans l'entreprise», explique M. 
Angliker. «Nous avons aussi pu économiser sur les coûts sa
lariaux, qui avaient temporairement augmenté en raison des 
nouvelles embauches.» Il décrit la collaboration comme tou
jours bonne. Y atil eu des points de friction? «Comme j'ai eu 
beaucoup de liberté dès le début, la mise en œuvre des nou
velles idées de Daniel, telles que l'avancement de la numéri
sation des processus, n'a pas été un gros problème. C'était un 
processus continu. Et s’il avait des souhaits réalisables, nous 
les mettions également en œuvre.» Daniel Angliker ajoute: 
«Mon père était toujours très ouvert aux nouveautés. Sinon, il 
y aurait eu des problèmes. C'est aussi plus facile au sein de la 
famille, on a confiance et on sait communiquer entre nous.» 
Markus Angliker poursuit: «La routine et l'automatisme sont 
les plus grands obstacles à l'introduction de nouvelles choses, 

Die familiäre Atmosphäre sorgt für ein gutes Arbeitsklima.
L'ambiance familiale assure une bonne ambiance de travail.

Beide Dream-Teams auf einem Bild (v. l.): Karina Zimmermann, Daniel 
Angliker, Markus Angliker und Ursi Angliker.
Les deux équipes de rêve sur une seule photo (de g. à dr.) : Karina 
Zimmermann, Daniel Angliker, Markus Angliker et Ursi Angliker.

Beispiele QV-Sonderbeilage und Rubrik «Unter der Lupe»
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Anzeigen – Formate und Preise  in CHF zuzüglich MwSt.

Konditionen
Beraterkommission 10 %

Für sämtliche Werbeaufträge gelten die allgemeinen 
Geschäftsbedingungen auf www.fachmedien.ch.

Heftformat 210 × 297 mm
Satzspiegel 185 × 260 mm

Anzeigen 4-farbig
1/1-Panoramaseite 6 220.–
1/1-Seite 3 150.–
1/2-Seite 2 290.–
3/8-Seite 1 740.–
1/3-Seite 1 530.–
1/4-Seite 1 350.–
1/8-Seite 790.–

Umschlagseiten
2. US 3 390.–
3. US 3 390.–
4. US 3 750.–

Rubrik Einkauf Kleinanzeigen
Einspaltig/mm
Spaltenbreite: 55 mm

2.20

Rubriken-Anzeigen werden nicht rabattiert.

Drucktechnisches
Digitaldaten Wenn immer möglich bevorzugen 
wir Highend-PDFs in Euroskala (Achtung: Schriften 
müssen eingebettet sein).
Farbmanagement Genauere Informationen zum Farb-
management finden Sie in den Farbmanagement-
Spezifikationen.
Druckunterlagen Druckfähiges PDF per E-Mail an:  
carrossier@fachmedien.ch. Eventuell anfallende 
Kosten für Druckunterlagen-Herstellung werden 
separat nach Aufwand verrechnet.

Druck Bogenoffset   Farben 4-farbig Skala    
Papier gestrichen

Druckerei Galledia Print AG, Burgauerstrasse 50,  
9230 Flawil

Zurück zur Übersicht

Ssp= Satzspiegel 
ra= randabfallend plus 3 mm Beschnitt

1/3 Seite quer 
185 × 84 mm Ssp 
210 × 100 mm ra

1/3 Seite hoch 
58 × 260 mm Ssp
70 × 297 mm ra

1/4 Seite 2-spaltig 
90 × 128 mm Ssp
102 × 142 mm ra

1/4 Seite quer 
185 × 61 mm Ssp 
210 × 75 mm ra

1/1 Panoramaseite 
395 × 260 mm Ssp 
420 × 297 mm ra

1/1 Seite 
185 × 260 mm Ssp
210 × 297 mm ra

1/2 Seite quer 
185 × 128 mm Ssp
210 × 142 mm ra

1/2 Seite hoch 
90 × 260 mm Ssp
102 × 297 mm ra

1/8 Seite 2-spaltig 
90 × 61 mm Ssp 
102 × 75 mm ra

3/8 Seite hoch 
90 × 189 mm Ssp 
103 × 203 mm ra

https://www.fachmedien.ch/images/pdfs/agb_fachmedien_2017.pdf
https://www.fachmedien.ch/images/pdfs/Galledia_Richtlinien_Farbmanagement_de-DE.pdf
https://www.fachmedien.ch/images/pdfs/Galledia_Richtlinien_Farbmanagement_de-DE.pdf
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Publireportage/Advertorial 
In manchen Fällen bedarf ein erfolgs orien tierter Werbe auftritt einer komplexeren Kommunikationsform. Diesem 
Begehren wird mit der Möglichkeit einer Publireportage Rechnung getragen. Grafisch gekennzeichnet ist die 
Publireportage, optisch klar wahrnehmbar, im redaktionellen Umfeld eingebettet.
Die Gestaltung durch den Verlag ist  vorgegeben. Ein Korrekturlauf ist jeweils im Preis inkludiert.

Zusätzliche Werbeformen
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Publireportage / Publireportage

WÄLTI AG Lackieranlagen, St. Margarethen

Exakt auf Ihr individuelles Business  
massgeschneidert

Das hier gezeigte, vor Kurzem realisierte 
Projekt für die Eugster AG CarCenter in 
Thal zeichnet sich durch flexible Bauwei-
se, eine schwellenlose Bodenkonstruk-
tion mit eingebauten Arbeitsbühnen und 
einfache Erweiterungsmöglichkeiten mit 
grosser Wirkung aus. Ein ausgeklügeltes 
Konzept ermöglicht es, sämtliche Fahr-
zeuge, von PWs, LKWs bis hin zu grösse-
ren Bau- und Landmaschinen oder sogar 
Booten, lackieren zu können, und das auf 
der Grundfläche einer LKW-Lackieran-
lage.

Hochflexible Anpassung ans Objekt
Dank dem autonomen Betrieb aller aufei-
nander abgestimmten Anlagen können 
einzelne PW-Multifunk tionsplätze ganz 
simpel zu einem LKW- Multifunktionsplatz 
umgewandelt werden, auf denen sich alle 
Arbeitsprozesse von  A bis Z problemlos 
darstellen lassen. Die sehr hohe Flexibi-
lität wurde möglich durch die massge-
schneiderte, auf die Prozesse ausgerichte-
te Konzeptionierung.

Die schwellenlose Bodenkonstruktion mit eingebauten Arbeitsbühnen (rechts) und einfache 
Erweiterungsmöglichkeiten bietet eine einmalige Flexibilität.

Ein ausgeklügeltes Konzept ermöglicht es der Eugster AG CarCenter, sämtliche Fahrzeuggrössen, von PWs bis LKWs, lackieren zu können.
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Publireportage / Publireportage

Hohe Funktionalität auf kleinem Platz
Auch wenn auf den ersten Blick viel Platz zum Bauen vorhan-
den ist, kann die Nettoarbeitsfläche mit einer kompetenten 
Planung deutlich optimiert werden. Für eine hohe Funktiona-
lität selbst auf kleinem Platz werden sämtliche Baukomponen-
ten nach Mass ans Gebäude angepasst, ohne dabei eine ho-
mogene Optik aus den Augen zu verlieren. 

Kundenspezifische Steuerung
Zu den verschiedenen Qualitäten, die uns auszeichnen, gehö-
ren auch die Elektrosteuerungen, die alle im Hause WÄLTI AG 
hergestellt und programmiert werden. Für die Eugster AG Car-
Center wurde eine langlebige, selbsterklärende SPS-Steue-

rung mit Fernwartung gewählt. Die smarte WÄLTI-Steuerung 
optimiert das Luftströmungs- und Heizverhalten – dies ermög-
licht dem Kunden mehr Komfort in der Handhabung und eine 
ideale Energieeffizienz.

Innovativer Sommer-/Wintermodus
Dank dem intelligenten Klappenreguliersystem werden die 
Sommertemperaturen auf einem Minimum gehalten und im 
Winter wird die Wärme über eine direkte Wärmerückgewin-
nung wieder zurückgeführt.
Aufgrund dieses Systems kann zusätzlich nochmals über 
50 Prozent Energie eingespart werden.
Bei einem Arbeitsplatz von 4,5 × 7,5 m beträgt der Luftdurch-

satz 32 000 m³/h und benötigt nur sensa-
tionelle 80 kW Heizleistung bei –11 Grad 
Aussentemperatur und +23 Grad Spritz-
temperatur. 

Baue für die Ewigkeit!
Getreu der WÄLTI-AG-Lackieranlagen- 
Philosophie «Baue für die Ewigkeit!» wird 
auch bei den Elektrokomponenten grosser 
Wert darauf gelegt, qualitativ hochstehen-
de Produkte zu verwenden, die auch noch 
nach vielen Jahren verfügbar sind. Dies 
erspart dem Kunden künftig unnötig teure 
Anschaffungen, wenn etwa Ersatzteile 
nicht mehr verfügbar sind.
Alle Aggregate und Komponenten sind 
 servicefreundlich, platzsparend und kon-
kurrenzlos energiesparend. Natürlich ist 
die Verwendung aller Torarten möglich. 
Die WÄLTI-AG-Lackieranlagen sind zu 
100 Prozent ein Schweizer Produkt. ●

WÄLTI AG Lackieranlagen
 www.lackieranlagen.ch

Für jeden Lackierbetrieb

Die WÄLTI-Rundumleistung
Die hoch entwickelte WÄLTI-Technologie bietet langfristig nahezu 
unbegrenzte Kombinationsmöglichkeiten für jeden Lackierbetrieb. 
Das präzise abgestimmte Zusammenspiel von Aggregaten-
technologie und Lackieranlage eröffnet jedem Lackierbetrieb 
enorm viel Freiheit und wird beim technischen Anwender sehr 
geschätzt.
Mit ihrem Leistungsspektrum bietet die Firma WÄLTI AG Kompakt-
lösungen an, sämtliche Projekte werden von Anfang an intensiv 
begleitet. Hinter den Leistungen der Firma WÄLTI AG steht ein 
Team mit einem ausgeprägten Wir-Gefühl.
Die Projektleiter und die Fachmitarbeiter von WÄLTI AG wissen um 
ihre Verantwortung. Sie arbeiten engagiert, präzis und zielorien-
tiert.
 
Die WÄLTI-Vorteile:
– 70 Prozent Energieeinsparung
– Platzsparende WÄLTI-Aggregate
– Intelligente Steuerung
– Störungsfreier Betrieb
– Ausgereifte Technologie
– Jahrzehntelange Lebensdauer
– Exzellenter Service
– Kostenloser Telefonsupport
– Schweizer Herstellung
– Über 60 Jahre Know-how

Für die Eugster AG 
CarCenter wurde 
eine langlebige, 
selbsterklärende 
SPS-Steuerung mit 
Fernwartung 
gewählt. Die smarte 
WÄLTI-Steuerung 
optimiert das 
Luftströmungs- und 
Heizverhalten für 
eine ideale 
Energieeffizienz.

Einzelne PW-Multifunktionsplätze können ganz simpel zu einem LKW-Multifunktionsplatz 
umgewandelt werden, wo sich alle Arbeitsprozesse von A bis Z problemlos darstellen lassen.

Beispiel 2/1 Seite

Zurück zur Übersicht

Publireportage Maxi
2/1 Seite, 4-farbig
Anzahl Zeichen ca. 5 500 inkl. Leerzeichen
Bilder 3-4
Preis
Werbewert 4 800.–

Inkl. Redaktion, Korrektorat, Layout und 
Produktion, 1 Korrekturlauf

Publireportage Midi
1/1 Seite, 4-farbig
Anzahl Zeichen ca. 3 000 inkl. Leerzeichen
Bilder 1-2
Preis
Werbewert 2 400.–

Inkl. Redaktion, Korrektorat, Layout und 
Produktion, 1 Korrekturlauf

Publireportage Mini
1/2 Seite, 4-farbig
Anzahl Zeichen ca. 1 500 inkl. Leerzeichen
Bild 1
Preis
Werbewert 1 200.–

Inkl. Redaktion, Korrektorat, Layout und 
Produktion, 1 Korrekturlauf



7carrossier Mediadaten 2024

Beilagen / Beihefter – Tarife und Formate in CHF zuzüglich MwSt.
Anzuliefernde Auflage: 2 600 Exemplare

Flying Page Format¹ pro 1 000 Ex. Verrechnete Total²
vorne Preis Auflage Preis
2x 1/2 Seite 105 × 297 mm 1 600.– 2 400 3 840.–

Beilagen Format min. A6 / Format max.¹ 210 × 297 mm
lose eingesteckt pro 1000 Ex. Verrechnete Total²

Werbewert Tech. Kosten Total Auflage Preis
bis 25 g 850.– 45.– 895.– 2 400 2 148.–
bis 50 g 890.– 45.– 935.– 2 400 2 244.–
bis 75 g 940.– 45.– 985.– 2 400 2 364.–

lose aufgelegt
bis 25 g 850.– 45.– 895.– 2 400 2 148.–
bis 50 g 890.– 45.– 935.– 2 400 2 244.–
bis 75 g 940.– 45.– 985.– 2 400 2 364.–

Beihefter
Heftmitte Format max.¹ 210 × 297 mm
bis 25 g 840.– 40.– 880.– 2 400 2 112.–
bis 50 g 890.– 40.– 930.– 2 400 2 232.–
Mehrseitig auf Anfrage

Aufkleber Format auf Anfrage
Innenseite pro 1000 Ex. Verrechnete Zwischen Total²

Werbewert Tech. Kosten Total Auflage Total Preis
600.– 150.– 750.– 2 400 1 800.–

Trägerseite 3 150.– 4 950.–

¹ randabfallend plus 3 mm Beschnitt rundum
² Total Preis zuzüglich Postaltaxen

Weitere Spezialformate auf Anfrage
Beilagen / Beihefter über 75 g auf Anfrage

C
o

ve
r

Cover

Beihefter 
Heftmitte

lose Beilage 
eingesteckt

Flying Page 
vorne

lose Beilage 
aufgelegt

Aufkleber 
Innenseite

Cover

Postaltaxen pro 1 000 Ex.
bis 25 g 14.–
bis 50 g 28.–
bis 75 g 42.–

Zurück zur Übersicht

Konditionen
Beraterkommission 10 %

Rabatt Beilagen, Beihefter und Aufkleber sind nicht abschlussrabattberechtigt. Nur Beraterkomission.

Beilagenanlieferung Bitte beachten Sie die Richtlinien zur Beilagenanlieferung der Galledia.

Produktion Wir sind Ihr kompetenter Partner für die Produktion  von Printbeilagen. Eine Produktion Ihrer Beilagen vor 
Ort bedeutet für Sie einen tieferen Administrationsaufwand und keine Transportkosten. Ausserdem profitie-
ren Sie von unserem langjährigen Erfahrungsschatz in der Erzeu gung hochwertiger Printprodukte.  
Kontaktieren Sie uns für ein unverbindliches Angebot unter carrossier@fachmedien.ch.

Für sämtliche Werbeaufträge gelten die allgemeinen Geschäftsbedingungen auf www.fachmedien.ch.

https://www.fachmedien.ch/images/pdfs/Checkliste_Beilagenanlieferung_Galledia.pdf
https://www.fachmedien.ch/images/pdfs/agb_fachmedien_2017.pdf


Kontakt

Sachbearbeitung 
Heike Poensgen
T +41 58 344 98 61 
carrossier@fachmedien.ch

Publizistischer Leiter
Henrik Petro
T +41 58 344 98 02
henrik.petro@galledia.ch

Leitung Medienberatung 
Jutta Hausmann
+41 58 344 98 06
jutta.hausmann@fachmedien.ch

Verlagsmanager 
Guido Käppeli
T +41 58 344 98 49 
guido.kaeppeli@galledia.ch

Galledia Fachmedien AG
Baslerstrasse 60, CH-8048 Zürich

Telefon +41 58 344 98 98, E-Mail: galledia@galledia.ch 
www.galledia.ch

Wir sichern Ihnen  
die besten Werbeplätze.


