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Positionnement du titre
Expérience et connaissances. Le CARROSSIER est l’organe 
officiel de l’association carrosserie suisse et est distribué à tous 
membre de l’association ainsi qu’à bon nombre d‘abonnés. 
L’accent est mis sur les reportages sur la branche suisse de la 
carrosserie, les informations sur les associations, la formation 
et la formation continue dans les domaines de la tôlerie et 
de la peinture de carrosserie ainsi que de la serrurerie. Les 
lecteurs trouveront également des rapports intéressants 
sur les assemblées générales, les entreprises affiliées, les 
championnats professionnels, les salons et événements liés 
à la branche, des présentations d'innovations techniques 
dans la remise en état de véhicules, de nouvelles méthodes 
et matériaux de réparation ainsi que des informations sur les 
produits et les entreprises des fournisseurs. Le CARROSSIER 
paraît six fois l’an et est bilingue (f/d) avec correspondances  
en italien.
Année   53e année

Rédaction Henrik Petro, rédacteur en chef
T +41 58 344 98 02, henrik.petro@galledia.ch

Éditeur Galledia Fachmedien AG,  
Baslerstrasse 60, CH-8048 Zürich
T +41 58 344 98 98, galledia@galledia.ch

Directeur d’édition Guido Käppeli
T +41 58 344 98 49, guido.kaeppeli@galledia.ch

Direction de la consultation médiatique Jutta Hausmann 
T +41 58 344 98 06, jutta.hausmann@fachmedien.ch

Collaboratrice administrative Heike Poensgen
T +41 58 344 98 61, carrossier@fachmedien.ch

Tirages / lectorat
Tirages
Tirage imprimé	 2 400 exemplaires
Tirage diffusé (REMP/CS 2023)	 2 086 exemplaires

Lectorat
	⋅ Membres de l’association carrosserie suisse
	⋅ Autres intéressés de toute la Suisse et amis de l'association
	⋅ Professsionnels de la carrosserie, dans les domaines du 
laquage, des châssis, des réparations et de la construction 
de véhicules

	⋅ Apprenants dans la carrosserie et la branche automobile
	⋅ Entrepreneurs et dirigeants
	⋅ Constructeurs automobiles, techniciens et ingénieurs en 
carrosserie

Abonnements prix en CHF TVA incluse
Abonnement annuel suisse	 72.–
Abonnement annuel étranger	 99.–
Abonnement annuel apprenants	 36.–

Prix cahier simple	 12.-

Retour à l'aperÇu

Concept rédactionnel
Des experts de la branche rapportent les derniers trends. La rédaction met en evidence des développements techniques 
interéssants et les coulisses du marche dans des contributions bien documentees, dans des interviews et dans des news – 
le tout reparti dans les rubriques suivantes:

	⋅ Editorial La position du comité central sur les themes actuels
	⋅ Focus Des compte-rendus professionnels, des informations, des avis, des exemples pratiques et des explications utiles 
sur des themes précis concernant la branche, techniques ou économiques

	⋅ Branche active Des présentations courtes de produits et d’activités des entreprises et fournisseurs
	⋅ Reportage Des compte-rendus sur les entreprises, les salons, les expositions, les produits et les réseaux de partenaires
	⋅ �Hors du commun Courte présentation du travail réussi d’un des membres
	⋅ �Association Les annonces et les news de la fédération et du comité pour les membres, avec des compte-rendus des 
assemblées des sections, de l’assemblée annuelle des délégués, des fêtes de certification, des maîtrises régionales et des 
articles sur les autres activités de la fédération, d’EUROGARANT et de l’USIC

	⋅ �Technique Des articles techniques sur les réparations en carrosserie et sur la construction automobile
	⋅ Assistance juridique Infos et avis sur des questions de droit concernant le monde du travail
	⋅ Ressources humaines Infos et avis sur des questions concernant les ressources humaines
	⋅ �Formation Infos et articles sur les formations, les apprentissages, les formations continues, les remises de diplômes ou 
de certificats, les inscriptions aux différents apprentissages et modules de formation

	⋅ Sous la loupe Présentation d’une entreprise de carrosserie prise comme exemple de bonnes pratiques professionnelles
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Édition Thème central / Thèmes Délai de remise  
des annonces

Parution

Nº 1 Sécurité au poste de travail
Branding: best practice
Sécurité au travail : tout ce que l’employeur doit savoir
Soutien de la branche BAZ
Etre correct avec les compagnies d’assurance
Cabines de peinture et séchage
Carrossier-réparateur, la mi-temps

26.01.2024 15.02.2024

Nº 2 Innovations et tendances de remise en état
AG des sections (1er volet)
Travaux sur matérieux top modernes
L‘atelier du futur
Défi nouvelles marques chinoises
Voitures de luxe et hypervoitures – quelle différence?
Réparer au lieu de remplacer

20.03.2024 11.04.2024

Nº 3 Entrepreneurs en mire
Assemblée des délégués
AG des sections  (2e volet)
Prévisions climatiques et répercussions sur la branche
Coopérer au lieu de concurrencer
Gestion du temps et stress
Qu’est-ce qui caractérise un bon entrepreneur?

24.05.2024 13.06.2024

Nº 4 Marché de places d‘apprentissage
Encarté Spécial PQ
Entreprise formatrice attractive – que faut-il?
Conseiller HR
Gestion du temps pour apprentis
Préparation à l‘examen
TOP Entrepise formatrice

09.08.2024 29.08.2024

Nº 5 Employer Branding
Planifier le développement du personnel de manière professionnelle
Du point de vue d'un employé - un regard dans les coulisses d'une entreprise
Plus de salaire égal collaborateurs satisfaits?
Peintures et systèmes de peintures

23.09.2024 10.10.2024

Nº 6 Diversification dans la branche de la carrosserie
Tuning – comment faire juste
Classic cars, young- et oldtimers: restauration
Scène de la course Suisse

18.11.2024 05.12.2024

Calendrier  2024

Retour à l'aperÇu

Sonderausgabe Qualifikationsverfahren
Edition spéciale procédure de qualification

2023

Gratulation!
Félicitations !

Congratulazioni!
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Carrosserie Rosenberger AG

Verantwortung ab-
geben und vertrauen
Anfang Jahr übertrug Markus Angliker die Leitung 
seines Carrosseriebetriebes an Sohn Daniel. 
Inzwischen sind auch die Besitzverhältnisse 
geregelt. Wie wurde dieser Prozess vorbereitet, 
wie lief er ab und was hat sich dabei besonders 
bewährt?

Für eine erfolgreiche Nachfolgeregelung befand sich Markus 
Angliker in einer komfortablen Situation: Sein Sohn hatte den­
selben Beruf erlernt und half seit fast zehn Jahren im Familien­
betrieb mit, kannte also das Geschäft bereits gut.
Dass er eine Lehre zum Carrosseriespengler antreten würde, 
war für Daniel Angliker schon früh klar, wie er erzählt: «Ich war 
als Kind viel und gerne im Geschäft meiner Eltern. Ich hatte 
auch als Metallbauer geschnuppert und hätte die Lehrstelle 
haben können. Aber mir wurde schnell klar, dass mir das hier 
liegt.» 2013 schliesst er seine EFZ­Lehre in Zürich­Nord ab, 
absolviert die Rekrutenschule und wechselt dann 2014 in den 
elterlichen Betrieb.
«Ich habe die Nachfolgeregelung schon immer im Hinterkopf 
gehabt», erzählt Markus Angliker. «Vor drei Jahren dann frag­
te ich Urs Gottesleben, einen Berufskollegen und guten Freund, 

Carrosserie Rosenberger AG

Déléguer et faire 
confiance
En début d'année, Markus Angliker a confié la 
direction de sa carrosserie à son fils Daniel. La 
structure de propriété est désormais aussi régle­
mentée. Comment ce processus a­t­il été préparé, 
comment s’est­il déroulé et en quoi est­il particu­
lièrement réussi?

Markus Angliker se trouvait dans une situation confortable 
pour un plan de succession réussi: son fils avait appris le même 
métier et travaillait depuis près de dix ans dans l'entreprise 
familiale, il connaissait donc déjà bien l'entreprise. Daniel Angli­
ker savait déjà qu'il allait commencer un apprentissage de car­
rossier. Cela s’est révélé très tôt, comme il l’explique: «Enfant, 
j‘ai passé beaucoup de temps dans l‘entreprise de mes parents. 
J'avais fait un stage en constructions métalliques, j‘aurais eu 
la place d‘apprentissage. Mais j’ai vite compris qu‘ici, c‘était ma 
place.» En 2013, il obtient son CFC à Zurich­Nord, termine 
l'école de recrues et rejoint l'entreprise de ses parents en 2014. 
«J'ai toujours eu la succession en tête», explique Markus Angli­
ker. «Il y a 3 ans, j'ai demandé à Urs Gottesleben, collègue pro­
fessionnel et ami qui avait lui aussi repris l’entreprise de son 
père, d'être mon coach.» Urs, aussi son mentor, a accepté de 

Die Nachfolgeregelung ist geglückt! Übrigens hatte sich die Carrosserie Rosenberger schon früh einen Namen auch mit Oldtimer-Restaurierungen 
gemacht.
Le plan de succession a été réussi ! D'ailleurs, la Carrosserie Rosenberger s'est fait un nom très tôt dans la restauration de voitures anciennes.
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als Coach an. Er hatte sein Geschäft auch vom Vater übernom­
men.» Urs, der ihm auch ein Mentor war, erklärte sich dazu 
bereit und führte dann separate Gespräche mit Vater und Sohn. 
So konnte er die verschiedenen Sichtweisen unabhängig von­
einander in Erfahrung bringen. Dabei scheute er sich auch nicht, 
kritische Fragen zu stellen.
«Hat man zwischen Vater und Sohn immer diese Offenheit, um 
auch Nein sagen zu können? Bei vielen ist die Nachfolgeregelung 
ein Riesenthema», ist sich Markus Angliker bewusst. «Trotzdem 
setzten wir nie Druck auf von unserer Seite her, wir waren sehr 
offen und haben grossen Wert darauf gelegt, dass Daniel frei 
entscheiden kann. Er hätte also damals vor drei Jahren eine 
Ausstiegsmöglichkeit gehabt.» Aus den Gesprächen heraus 
wurde ein Zeitplan erstellt, bis wann gewisse Dinge abge­
schlossen sein sollten.

Langsamer, aber klarer Rückzug
In einem ersten Schritt reduzierte Markus Angliker sein Pensum 
um einen fixen Tag, sodass sein Sohn dann auch administrati­
ve Dinge erledigen musste. Im nächsten Schritt wurde Daniel 
im Betrieb durch einen neuen Mitarbeiter entlastet, damit er 
sich noch stärker um die Betriebsführung kümmern konnte. 
«Seit 2022 bin ich teilpensioniert und nur noch zu 50 Prozent 
im Betrieb tätig», erklärt Markus Angliker weiter. «So konnten 
wir auch Lohnkosten einsparen, die durch die Neueinstellung 
temporär gestiegen waren.» Er beschreibt die Zusammenarbeit 
als stets gut. Gab es denn Reibungspunkte? «Da ich schon früh 
viel Freiheiten gegeben hatte, war die Umsetzung neuer Ideen 
von Daniel, wie etwa das Voranbringen der Prozessdigitalisie­
rung, kein grosses Thema. Es war ja ein fortwährender Prozess. 
Und wenn er Wünsche hatte, die realisierbar waren, dann ha­
ben wir sie auch umgesetzt.» Daniel Angliker ergänzt: «Mein 
Vater war auch immer sehr offen für Neues. Anders hätte es 
Probleme gegeben. Es ist auch einfacher innerhalb der Familie, 
man hat Vertrauen und weiss, wie miteinander kommunizie­
ren.» Nochmals Markus Angliker: «Routine und Automatismen 
sind die grössten Hinderungsgründe, Neues einzuführen, da 
musste ich mich überwinden. Aber im Nachhinein fand ich es 
super, dass wir es gemacht haben.»

Transparenz gegenüber allen Beteiligten
Nach der Management­Übergabe kam auch die Frage nach der 
Regelung der Besitzverhältnisse. Der Betrieb war eine Aktien­
gesellschaft und Markus Angliker bei ihr angestellt. «Ich habe 
mich entschieden, zwar im Verwaltungsrat zu bleiben, aber 

le faire et a ensuite eu des discussions séparées avec le père 
et le fils. Ça lui a permis de découvrir les différentes perspec­
tives indépendamment les unes des autres. Il n‘avait pas de 
retenue pour poser des questions critiques.
«A­t­on toujours cette ouverture entre père et fils pour pouvoir 
dire non? Pour beaucoup de gens, la planification de la succes­
sion est un problème majeur», déclare Markus Angliker. «Mais 
nous ne nous sommes jamais mis de pression, étions très ou­
verts et attachions une grande importance à ce que Daniel 
puisse prendre ses propres décisions. Il y a trois ans, il aurait 
même eu l'opportunité de partir ailleurs.» Sur la base des dis­
cussions, un calendrier a été établi pour la réalisation de cer­
taines choses.

Retrait lent mais net
Dans un premier temps, Markus Angliker a réduit sa charge de 
travail d’un jour fixe, de sorte que son fils a aussi dû s'occuper 
de tâches administratives. A l'étape suivante, Daniel a été sou­
lagé de la charge de travail dans l'entreprise par un nouvel 
employé afin qu'il puisse se concentrer encore plus sur la ges­
tion opérationnelle. «Je suis partiellement à la retraite depuis 
2022 et ne travaille qu‘à 50% dans l'entreprise», explique M. 
Angliker. «Nous avons aussi pu économiser sur les coûts sa­
lariaux, qui avaient temporairement augmenté en raison des 
nouvelles embauches.» Il décrit la collaboration comme tou­
jours bonne. Y a­t­il eu des points de friction? «Comme j'ai eu 
beaucoup de liberté dès le début, la mise en œuvre des nou­
velles idées de Daniel, telles que l'avancement de la numéri­
sation des processus, n'a pas été un gros problème. C'était un 
processus continu. Et s’il avait des souhaits réalisables, nous 
les mettions également en œuvre.» Daniel Angliker ajoute: 
«Mon père était toujours très ouvert aux nouveautés. Sinon, il 
y aurait eu des problèmes. C'est aussi plus facile au sein de la 
famille, on a confiance et on sait communiquer entre nous.» 
Markus Angliker poursuit: «La routine et l'automatisme sont 
les plus grands obstacles à l'introduction de nouvelles choses, 

Die familiäre Atmosphäre sorgt für ein gutes Arbeitsklima.
L'ambiance familiale assure une bonne ambiance de travail.

Beide Dream-Teams auf einem Bild (v. l.): Karina Zimmermann, Daniel 
Angliker, Markus Angliker und Ursi Angliker.
Les deux équipes de rêve sur une seule photo (de g. à dr.) : Karina 
Zimmermann, Daniel Angliker, Markus Angliker et Ursi Angliker.

Exemples: supplément spécial PQ et rubrique «Sous la loupe»
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Annonces – formats et tarifs en CHF hors TVA. 

Conditions
Commission de conseiller	 10 %

Les conditions générales de vente s’appliquent à 
toutes les commandes publicitaires passées sur  
www.fachmedien.ch.

Format cahier 210 × 297 mm
Surface de composition 185 × 260 mm

Annonces Quadrichromie
1/1 page panoramique 6 220.–
1/1 page 3 150.–
1/2 page 2 290.–
3/8 page 1 740.–
1/3 page 1 530.–
1/4 page 1 350.–
1/8 page 790.–

Pages de couverture
2e PC 3 390.–
3e PC 3 390.–
4e PC 3 750.–

Rubrique Marché Petites annonces
1 colonne, par mm
Largeur de colonne: 55 mm

2.20

Pas de remise pour les annonces dans les rubriques.

Données techniques d’impression
Données numériques Dans la mesure du possible, 
nous privilégions les documents PDF haut de gamme 
échelle européenne (attention, les polices doivent 
être intégrées).
Gestion des couleurs Vous trouverez plus 
d’informations sur la gestion des couleurs dans les 
spécifications relatives à la gestion des couleurs.
Documents d’impression Veuillez faire parvenir un 
PDF imprimable par e-mail à l’adresse  
carrossier@fachmedien.ch. Les frais éventuels 
encourus pour la réalisation des documents 
d’impression sont facturés séparément en fonction 
des dépenses.

Impression offset à feuilles   Couleurs quadrichromie    
Papier couché

Imprimerie Galledia Print AG, Burgauerstrasse 50,  
9230 Flawil

Retour à l'aperÇu

sdc = surface de composition
fb = franc bord + détourage de 3 mm tout autour

1/3 page largeur 
185 × 84 mm sdc 
210 × 100 mm fb

1/3 page hauteur 
58 × 260 mm sdc

70 × 297 mm fb

1/4 page 2 colonnes 
90 × 128 mm sdc

102 × 142 mm fb

1/4 page largeur 
185 × 61 mm sdc 
210 × 75 mm fb

1/1 page panoramique 
395 × 260 mm sdc 
420 × 297 mm fb

1/1 page 
185 × 260 mm sdc

210 × 297 mm fb

1/2 page largeur 
185 × 128 mm sdc

210 × 142 mm fb

1/2 page hauteur 
90 × 260 mm sdc

102 × 297 mm fb

1/8 page 2 colonnes 
90 × 61 mm sdc 
102 × 75 mm fb

3/8 page hauteur 
90 × 189 mm sdc 
103 × 203 mm fb

https://www.fachmedien.ch/images/pdfs/agb_fachmedien_2017.pdf
https://www.fachmedien.ch/images/pdfs/Galledia_Richtlinien_Farbmanagement_de-DE.pdf


6carrossier Données médias 2024

Publireportage / advertorial 
Il arrive que, pour être efficace, une publicité nécessite d’utiliser une forme de communication plus complexe. Cette 
demande sera prise en compte avec possibilité d'un rapport public. Le rapport publié est graphiquement marqué, 
clairement visible et intégré dans l'environnement éditorial.
La maison d’édition se charge de l’aspect créatif. Le prix comprend toujours un traitement de correction. 

Formes publicitaires supplémentaires
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Publireportage / Publireportage

WÄLTI AG Lackieranlagen, St. Margarethen

Exakt auf Ihr individuelles Business  
massgeschneidert

Das hier gezeigte, vor Kurzem realisierte 
Projekt für die Eugster AG CarCenter in 
Thal zeichnet sich durch flexible Bauwei-
se, eine schwellenlose Bodenkonstruk-
tion mit eingebauten Arbeitsbühnen und 
einfache Erweiterungsmöglichkeiten mit 
grosser Wirkung aus. Ein ausgeklügeltes 
Konzept ermöglicht es, sämtliche Fahr-
zeuge, von PWs, LKWs bis hin zu grösse-
ren Bau- und Landmaschinen oder sogar 
Booten, lackieren zu können, und das auf 
der Grundfläche einer LKW-Lackieran-
lage.

Hochflexible Anpassung ans Objekt
Dank dem autonomen Betrieb aller aufei-
nander abgestimmten Anlagen können 
einzelne PW-Multifunk tionsplätze ganz 
simpel zu einem LKW- Multifunktionsplatz 
umgewandelt werden, auf denen sich alle 
Arbeitsprozesse von  A bis Z problemlos 
darstellen lassen. Die sehr hohe Flexibi-
lität wurde möglich durch die massge-
schneiderte, auf die Prozesse ausgerichte-
te Konzeptionierung.

Die schwellenlose Bodenkonstruktion mit eingebauten Arbeitsbühnen (rechts) und einfache 
Erweiterungsmöglichkeiten bietet eine einmalige Flexibilität.

Ein ausgeklügeltes Konzept ermöglicht es der Eugster AG CarCenter, sämtliche Fahrzeuggrössen, von PWs bis LKWs, lackieren zu können.

 carrossier Oktober / octobre 2023 39

Publireportage / Publireportage

Hohe Funktionalität auf kleinem Platz
Auch wenn auf den ersten Blick viel Platz zum Bauen vorhan-
den ist, kann die Nettoarbeitsfläche mit einer kompetenten 
Planung deutlich optimiert werden. Für eine hohe Funktiona-
lität selbst auf kleinem Platz werden sämtliche Baukomponen-
ten nach Mass ans Gebäude angepasst, ohne dabei eine ho-
mogene Optik aus den Augen zu verlieren. 

Kundenspezifische Steuerung
Zu den verschiedenen Qualitäten, die uns auszeichnen, gehö-
ren auch die Elektrosteuerungen, die alle im Hause WÄLTI AG 
hergestellt und programmiert werden. Für die Eugster AG Car-
Center wurde eine langlebige, selbsterklärende SPS-Steue-

rung mit Fernwartung gewählt. Die smarte WÄLTI-Steuerung 
optimiert das Luftströmungs- und Heizverhalten – dies ermög-
licht dem Kunden mehr Komfort in der Handhabung und eine 
ideale Energieeffizienz.

Innovativer Sommer-/Wintermodus
Dank dem intelligenten Klappenreguliersystem werden die 
Sommertemperaturen auf einem Minimum gehalten und im 
Winter wird die Wärme über eine direkte Wärmerückgewin-
nung wieder zurückgeführt.
Aufgrund dieses Systems kann zusätzlich nochmals über 
50 Prozent Energie eingespart werden.
Bei einem Arbeitsplatz von 4,5 × 7,5 m beträgt der Luftdurch-

satz 32 000 m³/h und benötigt nur sensa-
tionelle 80 kW Heizleistung bei –11 Grad 
Aussentemperatur und +23 Grad Spritz-
temperatur. 

Baue für die Ewigkeit!
Getreu der WÄLTI-AG-Lackieranlagen- 
Philosophie «Baue für die Ewigkeit!» wird 
auch bei den Elektrokomponenten grosser 
Wert darauf gelegt, qualitativ hochstehen-
de Produkte zu verwenden, die auch noch 
nach vielen Jahren verfügbar sind. Dies 
erspart dem Kunden künftig unnötig teure 
Anschaffungen, wenn etwa Ersatzteile 
nicht mehr verfügbar sind.
Alle Aggregate und Komponenten sind 
 servicefreundlich, platzsparend und kon-
kurrenzlos energiesparend. Natürlich ist 
die Verwendung aller Torarten möglich. 
Die WÄLTI-AG-Lackieranlagen sind zu 
100 Prozent ein Schweizer Produkt. ●

WÄLTI AG Lackieranlagen
 www.lackieranlagen.ch

Für jeden Lackierbetrieb

Die WÄLTI-Rundumleistung
Die hoch entwickelte WÄLTI-Technologie bietet langfristig nahezu 
unbegrenzte Kombinationsmöglichkeiten für jeden Lackierbetrieb. 
Das präzise abgestimmte Zusammenspiel von Aggregaten-
technologie und Lackieranlage eröffnet jedem Lackierbetrieb 
enorm viel Freiheit und wird beim technischen Anwender sehr 
geschätzt.
Mit ihrem Leistungsspektrum bietet die Firma WÄLTI AG Kompakt-
lösungen an, sämtliche Projekte werden von Anfang an intensiv 
begleitet. Hinter den Leistungen der Firma WÄLTI AG steht ein 
Team mit einem ausgeprägten Wir-Gefühl.
Die Projektleiter und die Fachmitarbeiter von WÄLTI AG wissen um 
ihre Verantwortung. Sie arbeiten engagiert, präzis und zielorien-
tiert.
 
Die WÄLTI-Vorteile:
– 70 Prozent Energieeinsparung
– Platzsparende WÄLTI-Aggregate
– Intelligente Steuerung
– Störungsfreier Betrieb
– Ausgereifte Technologie
– Jahrzehntelange Lebensdauer
– Exzellenter Service
– Kostenloser Telefonsupport
– Schweizer Herstellung
– Über 60 Jahre Know-how

Für die Eugster AG 
CarCenter wurde 
eine langlebige, 
selbsterklärende 
SPS-Steuerung mit 
Fernwartung 
gewählt. Die smarte 
WÄLTI-Steuerung 
optimiert das 
Luftströmungs- und 
Heizverhalten für 
eine ideale 
Energieeffizienz.

Einzelne PW-Multifunktionsplätze können ganz simpel zu einem LKW-Multifunktionsplatz 
umgewandelt werden, wo sich alle Arbeitsprozesse von A bis Z problemlos darstellen lassen.

Exemple de 2/1 page

Retour à l'aperÇu

Publireportage Maxi
2/1 page, quadrichromie
Nombre de caractères env. 5 500 espaces comprises
Images 3-4
Prix
Valeur publicitaire 4 800.–

Y compris la révision, la relecture, la mise en page et la 
correction d’épreuves et production, 1 cycle de correction

Publireportage Midi
1/1 page, quadrichromie
Nombre de caractères env. 3 000 espaces comprises
Images 1-2
Prix
Valeur publicitaire 2 400.–

Y compris la révision, la relecture, la mise en page et la 
correction d’épreuves et production, 1 cycle de correction

Publireportage Mini
1/2 page, quadrichromie
Nombre de caractères env. 1 500 espaces comprises
Images 1
Prix
Valeur publicitaire 1 200.–

Y compris la révision, la relecture, la mise en page et la 
correction d’épreuves et production, 1 cycle de correction
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Suppléments / livrets – formats et tarifs en CHF hors TVA 
Tirage à fournir: 2 600 exemplaires

Page volante Format¹ pour 1000 ex. Tirage Total²
avant Prix facturé Prix
2x 1/2 page 105 × 297 mm 1 600.– 2 400 3 840.–

Annexes Format min. A6 / format max.¹ 210 × 297 mm
insérée pour 1000 ex. Tirage Total²

Valeur publicitaire Coûts techn. Total facturé Prix
jusqu’à 25 g 850.– 45.– 895.– 2 400 2 148.–
jusqu’à 50 g 890.– 45.– 935.– 2 400 2 244.–
jusqu’à 75 g 940.– 45.– 985.– 2 400 2 364.–

déposée
jusqu’à 25 g 850.– 45.– 895.– 2 400 2 148.–
jusqu’à 50 g 890.– 45.– 935.– 2 400 2 244.–
jusqu’à 75 g 940.– 45.– 985.– 2 400 2 364.–

Encarts
Milieu du cahier Format max.¹ 210 × 297 mm
jusqu’à 25 g 840.– 40.– 880.– 2 400 2 112.–
jusqu’à 50 g 890.– 40.– 930.– 2 400 2 232.–
Plusieurs pages sur demande

Autocollant Format sur demande
Côté intérieur pour 1000 ex. Tirage Sous- Total²

Valeur publicitaire Coûts techn. Total facturé total Prix
600.– 150.– 750.– 2 400 1 800.–

Page de support 3 150.– 4 950.–

¹ franc bord + détourage de 3 mm tout autour
² prix total, taxes postales en sus

Autres formats spéciaux sur demande
Annexes / encarts de plus de 75 g sur demande

Autocollant  
page intérieure

Retour à l'aperÇu

Conditions
Commission de conseiller	 10 %

Remise	 Les annexes, les encarts et les autocollants ne donnent pas droit à des remises de souscription.  
Commission de conseiller uniquement.

Livraison des annexes  	 Veuillez tenir compte des directives relatives à la livraison des annexes de Galledia.

Production	 Nous sommes votre partenaire compétent pour la production d’annexes imprimées. La production 
de vos annexes par un seul fournisseur vous permet de réduire vos tâches administratives et de 
supprimer les frais de transport. Par ailleurs, vous bénéficiez de nos longues années d’expérience 
dans la création de produits imprimés de qualité. Contactez-nous pour une offre sans engagement à 
l’adresse carrossier@fachmedien.ch.

Les conditions générales de vente s’appliquent à toutes les commandes publicitaires passées sur www.fachmedien.ch

Taxes postales pour 1 000 ex.
jusqu’à 25 g 14.–
jusqu’à 50 g 28.–
jusqu’à 75 g 42.–
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Cover

Encart milieu 
du cahier

Annexe libre 
insérée

Page volante 
avant

Annexe libre 
déposée

Cover

https://www.fachmedien.ch/images/pdfs/Checkliste_Beilagenanlieferung_Galledia.pdf
https://www.fachmedien.ch/images/pdfs/agb_fachmedien_2017.pdf


Contact

Direction de la consultation  
médiatique 
Jutta Hausmann
+41 58 344 98 06
jutta.hausmann@fachmedien.ch

Collaboratrice administrative 
Heike Poensgen
T +41 58 344 98 61 
carrossier@fachmedien.ch

Directeur d’édition 
Guido Käppeli
T +41 58 344 98 49 
guido.kaeppeli@galledia.ch

Rédaction 
Henrik Petro
T +41 58 344 98 02
henrik.petro@galledia.ch

Nous vous garantissons
les meilleurs emplacements 
publicitaires.

Galledia Fachmedien AG
Baslerstrasse 60, CH-8048 Zürich

Telefon +41 58 344 98 98, E-Mail: galledia@galledia.ch 
www.fachmedien.ch


